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: CONTRATANTE: | SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

| OBJETO: "APOYAR EL FORTALECIMIENTG DE LA ARTICULACION ENTRE
| LA MEDICINA TRADICIONAL INDIGENA Y LA MEDICINA
‘i

OCCIDENTAL A TRAVES DE JORNADAS DE ATENCION
| SALUD ETNOCULTURAL DIFERENCIAL Y DE CAPACITATION
! SOBRE ENFOQUE DIFERENCIALES EN SALUD, DERECHOS Y

DEBERES EN SALUD, CONTEMPLADO EN EL PLAN OPERATIVO
ANUAL DE PROMOCION SOCIAL 2015 DEL DEPARTAMENTO DEL |

) CESAR." -

CONTRATISTA: | IPSI KANKUAMA.,

VALOR: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS Wi/L ($150.000.000,00) |

PLAZO: SEIS (6) MESES e

Entre los suscritos, Entre los suscritos, ERIKA VIVIANA MENDOZA GOMEZ, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 64.582.416 expedida en Sincelejo (Sucre), en su condicion de
Secretaria de Salud Departamental del Cesar, nombrada a traves del Decreto No. 000002 del 5
de Enero de 2015, posesionada el 23 de Enero de 2015, debidamente facultada para suscribir
contratos y convenios mediante Decreto No. 000123 del 16 de Marzo de 2011 y con fundamento
en los Articulos 209 de la Constitucion Politica, Articulos 6° y 95° De la Ley 489 de 1998 1
2 11 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 10 de 1990, Ley 715 de 2001, Articulo 2 numeral 4,
literal c) de la Ley 1150 de 2007, modificado por &l Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, Ley 1122
de 2007, Ley 1438 de 2011, Resolucion 1841 de 2013, Resolucion 00518 del 24 de Febrero de
2015, Resolucion 1536 del 15 de Mayo de 2015 y los Articulo 2.2.1 2.1.4.1y2.2.1.2.1.4.4 Decreto
1082 de 2015, por un lado parte que en el texto del presente documento se denominara EL
DEPARTAMENTO, y por la otra la IPS indigena — IPSI KANKUAIIA, identificada con el NIT
500060562-9; creada mediante Resolucion N° 002 del 6 de Marzo de 2005, firmada por el cabildo
mayor del pueblo kankuamo, con reconocimiento de personeria Juridica a traves de la Resolucion
NO. 01007 del 01 de Diciembre de 2009, expedido por |a Secretaria de Salud Departamental,
spresentada legalmente por DONALDO FRANCISCO MAESTRE MONTERO, mayor de edad,
ddentificado con la Cédula de Ciudadania No. 7.605.147 expedida en Valledupar - (Cesar)
nombrado como Gerente a través de Resolucion No. 005 de fecha 01 de Julio de 2012 y
Posesionado a través de Acta No. 010-2012 de 01 de Julio de 2012, se denominara IPS
INDIGENA, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Interadministrativo contenido en
las clausulas que se pactan a continuacion, previa las siguientes consideraciones: 1) Que en los
i&rmincs del articulo 43 y de la ley 715 de 2001, corresponde a los Departamentos, dirigir
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en &l
territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. 2) Que para
e cumplimiento de estas competencias dentro de |a estructura organica del Wepartamento del
Cesar, se ha creado la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, cuyo objetivo general €s
dirigir, orientar, regular, vigilar, y contrc'ar el Sistema de Seguridad Social en Salud d_.si
Departamento del Cesar, bajo una organizacion y gestion descentralizada del sector, que permita
cumplir con los principios consagrados en la Constitucidon Politica y los propios del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, creando condiciones de acceso de toda la poblacion & los
servicios de salud en todos los niveles de atencion y complejidad. 3) Que dentro de las
competencias atribuidas al Departamento del Cesar en materia de salud, en virtud del articulo 43
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de la ley 715 de 2001, se encuen{ra{)’t Eas*-’de. Eormular planes,~programas y proyectos para el
uesa;rollo del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en armonia con
las dlsposicione.s dg! orden nacional (Numeral 43.1.1.); Adoptar, difundir, impiantar, gjecutar y
_ evaluar, en el ambito departamental las normas, politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y
expida la Nggi{)n o en armonia con estas (Numeral 43.1.29) Prestar asistencia tecnica y asesoria
a los municiplos € instituciones publicas que presten servicios de salud en su jurisdiccion
(Numeral 43.1.3). 4) Que de conformidad con la Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Decrelo
1039 de 2007, Resolucion 1841 del 28 de mayo de 2013 y Resolucion 1536 de 2015, expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, corresponde a las entidades territoriales desarrollar
acciones orientadas a la atencion y prevencion de los principales factores de riesgos para la
salud y la promocion de condiciones y estilos de vida saludables, fortaleciendo la capacidad de
la comunidad e integrandolos en los distintos niveles educativos. 5) Que dentro de los Planes
obligatorios que deben elaborar las entidades territoriales se encuentran los Planes de
intervenciones Colectivas, el cual incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos y
actividades a cargo del Estado, dirigidas a promover la salud y calidad de vida, la prevencion vy
control de los riesgos y dafos en salud de alta externalidad para alcanzar las metas prioritarias
en salud definidas en el Plan Nacional de Salud Publica, las cuales son complementarias a las
acciones de promocion, prevencion y atencion previstas en los Planes Obligatorios de Salud del
Sistema General de Seguridad Social en Salud. 6) Que de la misma manera se debe resaltar la
ley 691 del 2001 que reglamenta |a prestacion de servicios de salud en comunidades indigenas
bajo el respeto a su diversidad étnica, cultural y cosmogonia, el plan de salud territorial del
Departamento del Cesar. 7) Que la aplicacion de los diferentes enfoques, requiere su
incorporacion con formacion y modelos practicos de atencion y abordaje de la salud en los
pueblos indigenas vy prestadores de servicios de salud indigenas IPSI, y que el enfoque
diferencial se debe aplicar tanto en la medicina ancestral como en la occidental; la atencion
diferencial a poblaciones con otras vulnerabilidades por discapacidad, victima de conflicto
armado, ciclo de vida y género debe hacerse mediante procesos de formacion y preparacion a
lideres genuinos Yy médicos indigenas, Y al talento humano de sus IPSI, porloque se requiere
del apoyo departamental para que se surtan dichas practicas como modelos de atencion y s¢
garantice por parte de lideres indigenas € IPS indigenas la convocatoria de los actores
pertinentes para el proceso de formacioén sobre los diferentes enfoques en salud que actuaimente
son necesarios para disminuir 1a inequidad social en salud en estas poblaciones. 8) Que por lo
anterior, se requiere la celebracion de un Contrato Interadministrativo entre gl Departamento del
Cesar y la IPS Indigena - IPSI KANKUAMA, teniendo en cuenta la exjgencia normativa, 1a
competencia que la ley otorga al ente territorial en el sector salud. El cual se encuentra
fundamentado bajo el siguiente clausulado: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION ENTRE LA NVEDICINA TRADICIONAL
INDIGENA Y LA MEDICINA OCCIDENTAL A TRAVES DE JORNADAS DE ATENCION EN
SALUD ETNOCULTURAL DIFERENCIAL Y DE CAPACITACION SOBRE ENFOQUE
DIFERENCIALES EN SALUD, DERECHOS Y,DEBERES EN SALUD, CONTEMPLADO EN EL
PLAN OPERATIVO ANUAL DE PROMOCION SOCIAL 2015 DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR."PARAGRAFO 1: LUGAR DE EJECUCION: Las actividades del Contrato s€
desarrollaran en l0s Municipios de Valledupar, Pueblo Bello, la Paz, Becerril, Codazziy el Copey
CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS ESPECIFICOS: La Secretaria de Salud del
Departamento del Cesar, requiere de los servicios de una IPS Indigena, IPSI KANKUANMA
prestador de servicios de Salud, dentro del presente Contrato, para ejecutar Acciones prevencion,
atencion y sanacion articulando la medicina ancestral con la occidental como continuidad Qe \a
primera fase del proceso de incorporacion dei enfoque diferencial etnocultural en la prestacion de
servicios de salud, acciones estas que deben ser de manera oportuna y con calidad garantizada
Estas actividades se encuentran contempladas en el proyecto POA 2015 de Promocion Social
CLAUSULA TERCERA - POBLACION OBJETIVO DEL CONTRATO: Dirigida a los pueblos
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indigenas asentados en los Municipios de Valledupar, Pueblo Bello, la Paz, Becerril, Codazzi, ¥
el Copey CLAUSULA CUARTA — PLAZO DEL CONTRATO: SEIS (6) MESES, contados & parth
de los requisitos de perfeccionamiento, gjecucion v acta de iniciacion de actividades. CLAUSULA
QUINTA: VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de:
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L (5;150.000.000,00).CLAUSULA SEXTA -
FORMA DE PAGO: EL Departamento del Cesar, desembolsara 10s recursos gue compromete
para la ejecucion del presenie objeto contractual, es decir la suma de CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MIL ($150.000.000,00). de la siguiente forma: A) UN PRIMER FAGO
PARCIAL equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del conirato
interadministrativo, por un valor de TREINTA MILLONES DE PESOS (530.000.000) M/L. Para
acceder al pago la |.P.S.| debera: Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion
establecidos en el contrato a suscribir, suscripcion del acta de iniciacion de actividades, Adamas,
presentar un informe técnico parcial donde se evidencie el cumplimiento de las aclividades
estipuladas Y programadas en un VEINTE POR CIENTO (20%), detalladas con evidencias
fotograficas, soportes cualitativos Y cuantitativos, actas, planillas de asistencia, relacion de
hallazgos encontrados, planes de mejoramiento, cronograma de las actividades a realizar del
siguiente mes y el respectivo analisis grafico, certificacion aprobada por el supervisor entre otros,
igualmente debera acreditar que se encuentra al dia con los pago al sistema de seguridad social
integral (salud, pension, ARL) vy parafiscales, ademas si para el cobro de éste primer pago la
| P.SI., ya cuenta con el recurso humano contratado debera aportar fotocopia de 10S contratos de
prestacion de servicios celebrados y la afiliacion de cada contratista al sisterna de seguridad
social integral (salud, pension, ARL). B). UN SEGUNDO PAGO PARCIAL equivalente al VEINTE
POR CIENTO (20%) del valor total contratado por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS
(530.000.000) M/L. Para acceder al segundo pago en mencion el Contratista debera presentar
un informe técnico parcial correspondiente al VEINTE POR CIENTO (20%) de gjecucion, donde
se evidencie el cumplimiento de |as actividades estipuladas y programadas, con el cual se tendria
un avance de ejecucion del CUARENTA POR. CIENTO (40%), anexando a dicho informe parcial
las evidencias fotograficas, soportes cualitativos Y cuantitativos, actas, planillas de asistencia,
relacion de hallazgos encontrados, planes de mejcramiento, cronograma de las actividages a
realizar del siguiente mes y el respectivo analisis grafico, certificacion aprobada por gl supervisor,
entre otros, igualmente, debera acreditar que sé encuentra al dia con los pagos al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL, parafiscales sia ello hubiere lugar, ademas, debera
aportar fotocopia del comprobante de pago realizado al recurso humano contratado con SUS
respectivos paz y salvo al Sistema de Seguridad Social en Salud, pensiones y ARL C) UN
TERCER PAGO PARCIAL equivalente al VEINTE POR GIENTO (20%) del valor total contratado
por lasuma de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/L. Para acceder al tercer pago
la |.P.S.|, debera presentar un informe técnico parcial correspondiente al VEINTE POR CIENTO
(20%) de gjecucion, donde se evidencie €l cumplirniento de las actividades estipuladas y
programadas, con el cual se tendria un avance de ejecucion del SESENTA PORCIENTO (60%)
anexando a dicho informe parcial 1as gvidencias fotograficas, soportes cualitativos y cuantitativos.
actas, planillas de asistencia, relacion de hallazgos encontrados, planes de mejoramiento,
cronograma de las actividades a realizar del siguiente mes y el respectivo analisis grafico.
certificacion aprobada por el supervisor, entre ofros, igualmente, debera acreditar que S€
encuentra al dia con los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, pensiones y ARL,
parafiscales si a ello hubiere lugar, ademas, debera aportar fotocopia del comprobante de pago
realizado al recurso humano contratado con sus respectivos pazy salvo al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y ARL.. D) UN CUARTO PAGO PARCIAL equivalente al VEINTE
POR CIENTO (20%) del valor total contratado por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS
(3530.000.000) M/L. Para acceder al tercer pago |a ESE, debera presentar un informe técnico
parcial correspondiente al VEINTE POR CIENTO (20%) de ejecucion, donde se evidencie el
cumplimiento de las actividades estipuladas y programadas, con el cual se tendria un avance de
IJM '—‘:!,:‘L
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informe parcial las evidencias fotograficas, soportes cualitativos y cuantitativos, actas, planillas
de asistencia, relacion de hallazgos encontrados, planes de mejoramiento, cronograma de las
-actividades a realizar del siguiente mes y el respectivo analisis grafico, certificacion aprobada por
el supervisor, entre otros, igualmente, debera acreditar que se encuentra al dia con los pagos al
Sistenm de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL, Parafiscales si a ello hubiere lugar,
ademas, debera aportar fotocopia del comprobante de pago realizado al recurso humano
contratado con sus respectivos paz y salvo al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y ARL. E) UN PAGO FINAL equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total contratado
por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/L una vez la |.P.S.| haya
ejecutado en un CIEN POR CIENTO (100%) de las actividades contratadas, para acceder al pago
&n mencion se requiere, previa presentacion iniorme técnico de las actividades realizadas, con la
respectiva evidencia documental y fotograficas de atenciones vy capacitaciones, hallazgos
encontrados, planes de mejoramiento, ademas del respectivo informe financiero , cuenta de
cobro, pago de seguridad social (salud, pension, ARL) y parafiscales si a ello hubiere lugar.
CLAUSULA SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El Contrato se encuentra amparado
por dos (2) Certificados de Disponibilidad Presupuestal que a continuacion se enuncian:

[[N° CDP VALOR FECHA
. 1090 $150.000.0C0.00 23-06-2015

i
|
o]

| =
[05-3-113533-111 Denominado: Contratacion con IPS indigenas

CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION: De conformidad con los consagrado en el articulo 83 de
la Ley 1474 de 2011, la supervision del presente Contrato Interadministrativo sera ejercida por la
Secretaria de Salud Departamental del Cesar, 0 ensu defecto por el funcionario que esta designe
para tal fin quien debera verificar la ejecucion efectiva del respectivo contrato y en gjecucion de
la misma, solicitara las evidencias necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales pactadas, impartira instrucciones y efectuara la observaciones en forma expresa
rendira informe, concepto, certificaciones qus se deriven del proceso de supervision , ademas
rendira informes a la Oficina Asesorara de Asuntos Juridicos del Departamento del Cesary ala
Secretaria de Salud Departamental , sobre las irregularidades que s& presenten con ocasion del
mismo y las demas inherentes a esta funcion. CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: 1) Suministrar oportunamente |a informacion que requiera el contratista para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 2) Autorizar y cancelar el desembolso de los
recursos comprometidos dentro de los plazos pactados. 3) Designar al supervisor dentro del
presente Contrato a fin de garantizar el debido cumplimiento del mismo. 4) Liquidar el contrato
dentro de los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, a mas tardar antes
del vencimiento de los cuatro (4) meses a la ejecucion del mismo. 5) Verificar el cumplimiento de
la obligacion por parte del contratista, de realizar los aportes al sistema de seguridad social
integral (Salud, Pension y ARL) y/o parafiscales si a ello hubiere lugar. 6) Las demas inherentes
a la naturaleza del contrato. CLAUSULA DECIMA - OBLIGACIONES DE LA IPS INDIGENA:
En cumplimiento del objeto contractual, la IPS INDIGENA, se obliga para con EL
DEPARTAMENTO, cumplir con las obligaciones establecidas en las siguientes 1) Realizar seis
(6) jornadas de atencion en salud occidental 'y sanacion ancestral con participacion de médicos
occidentales y médicos tradicionales: en los municipios de Valledupar, Pueblo Bello, la Paz,
Becerril, Codazzi, y el Copey, para la articulacion e implementacion de procesos interculturales
(tradicional y occidental) en la prestacion de servicios de salud desde la cosmovision de la salud
de cada pueblo Indigena, & IPS indigenas en el Cesar, Con atencion a un promedio de Cien (100)
personas por jornada. 2) Realizar un encuentro con una duracion de dos (2) dias donde se haga
participes a los pueblos indigenas del Cesar, con el objetivo de desarrollar un dialogo de saberes
y una capacitacion liderada por la secretaria de salud departamental grupo promocion social
sobre enfoque diferencial y atencién psicosocial con la asistencia de Setenta (70) personas
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lideres genuinos, meadicos tradicionales, funcionarios de las IPS indigenas, cabildos
gobernadores, médicos. enfermeros y promotores de salud de todas las IPS indigenas, comites
de salud.3) Socializar y retroalimentar los avances del SISPI a nivel territorial con la comunidad
de los seis (6) pueblos indigenas y su proceso de concertacion con participacion de Trescientas
(300) personas de las comisiones comunitarias en salud, en la cuales se socializaran las
propuestas del SISPI de acuerdo al proceso nacional en mesas de socializacién 4) Realizar Una
(1) mesa de analisis con una duracion de un (1) dia la cual contara con participacion de EPS €
IPS indigenas, los lideres genuinos, medicos iradicionales, y comités de salud y asociaciones de
usuarios indigenas para identificar barreras de atencion y definir un plan de mejeranmiento y
conformacion de un equipo de seguimiento al mismo. 5) Coadyuvar enla adopcion mediante acto
administrativo del enfoque diferencial etnocultural en |2 prestacion de servicios de salud en el
departamento del Cesar institucionalizacion del proceso &n el departamento. 6) Implementar
las acciones de salud contempladas en el plan de salvaguarda indigena acorde a los planes
étnicos de las etnias en el departamento. Resolucion 0974 DEL 18 DE MARZO DE 2010. 7)
Presentar informes mensuales, el informe final debe contener los soportes, asistencia, aclas,
listado de asistencia y personas atendidas en las brigadas de atencion etnocultural, reporte
fotografico, documento de barreras y plan de mejoramiento concertado, acto administrativo y
gestion ante asamblea, pago de lo establecido en seguridad social y parafiscales de conformidad
con la normativa vigente.8) Para desarrollar las actividades sefaladas anteriormente La |.P S,
debera disponer del recurso humano idoneo capacitado, para la ejecucion del presente objeto
contractual.9) La |.P.S., para hacer exigible el pago de lo cobrado presentara junto con el informe
de gjecucién de actividades, certificacion de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato, e igualmente debe dar cumplimiento de las exigencias contempladas en la Ley 789
de 2002, Articulo 50 presentando las planillas de los pagos actualizado a los sistemas de salud,
Pension y ARL y de los aportes parafiscales Caja de Compensacion. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - GARANTIA: NO OBLIGATORIEDAD DE LAS GARANTIAS. De conformidad con lo
eslipulado en €l Articulo 7°. PARAGRAFO 4 de la Ley 1150 de 2007, Las garantias no seran
obligatorias &n l0s contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguroy € los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que senale el reglamento,
an concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.5, los cuales estipula la
NO OBLIGATORIEDAD DE LAS GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia de las
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1, al
5 212351, del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos. (...)", La entidad en atencion a la naturaleza del
contrato, el cual corresponde a un contrato interadministrativo, considera que No €5 necesaria la
solicitud de garantia Unica para la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - MULTA: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que por este
contrato contrae la IPS INDIGENA, podra imponerle mediante resolucion motivada en calidad de
multas, sanciones pecuniarias equivalente al cero punto uno por ciento (0.1%) semanal del valor
del contrato, salvo fuerza mayor O caso fortuito. CLAUSULA DECIMA TERCERA - PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total culpable y definitivo por parte de la IPS
INDIGENA, ésta debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de Pena Pecuniaria la suma
equivalente al 10% del valor del contrato, que S€ imputara al de indemnizacion de los perjuicios
que reciba el Departamento por el incumplimiento: CLAUSULA DECIMA CUARTA -
CADUCIDAD: EL DEPARTAMENTO mediante resolucion motivada podra declarar la caducidad
administrativa del contrato, si la IPS INDIGENA, incurre €n hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a su cargo que afecten de manera grave y directa la ejecucion
del contrato y se evidencie que pueda conducir a su paralizacion. CLAUSULA DECIMA QUINTA
-DE LA 1NTERPRETACION: Si durante la ejecucion del Contrato surgen discrepancias entre las
partes sobre |a interpretacion de alguna de sus estipulaciones qué puedan conducir & =
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paralizacion de la ejecucion del contrato. El Departamento si no se logra acuerdo interpretara en
acto administrativo debidamente motivado, las Clausulas objeto de la diferencia. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - MODIFICACION UNILATERAL: Si dentro de la gjecucion fuere necesario
introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR en acto administrativo motivado, lo modificara introduciendo las
adiciones a que hubiere lugar conforme al Articulo 16 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL: EL DEPARTAMENTO DEL CESAR en acto
administraiivo debidamente motivado dispondra la terminacion anticipada del contrato en los
siguientes eventos: a) cuando las exigencias del Servicio Publico lo requiera o la situacion de
orden publico lo imponga, b) la cesacion de pago. Concurso de acreedores o embargos judiciales
del cooperante que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Si durante la gjecucion del contrato, se
llegare a presentar controversia que impida la ejecucion de este, las partes cooperantes buscaran
los medios pertinentes para solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de las actividades contractuales. Para tal efecto al surgir la diferencia
acudiran al empleo de los mecanismos de solucion de la controversia contractual y a la
conciliacion, amigable composicion y transaccion, ante el juez del domicilio contractual
CLAUSULA DECIMA NOVENA - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES: La IPS INDIGENA, declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende
prestado con la aceptacién y firma del presente contrato, que no se halla incurso en causal alguna
de inhabilidades o incompatibilidades y prohibiciones previstas en la Ley, en particular de las
contenidas en el acto legislativa 01 de 2004 que adiciona el articulo 122 de la Carta Politica y a
ios articulos 123, 127, 180, 181y 209 de la Constitucion Politica, en la Ley 489 de 1998 (articulo
113), en la Ley 734 (articulo 40) en la Ley 80 de 1993 en sus articulos 8 y subsiguientes, asi como
los decretos reglamentarios, en la Ley 190 de 1995 (Articulo 5) en la Ley 617 de 2000 (articulos
31,34, 35, 38 y 49) y su reglamento (Ley 821 de 2003 Articulo 1), en la Ley 610 de 2000 (Boletin
de Responsables Fiscales) y en la Ley 863 de 2003 (Articulo 66). Ilgualmente declara conocer
los alcances de dicho blogue de legalidad y manifiesta bajo juramento, gue sus afirmaciones
verbales, escritas y documentales corresponden con la realidad y sus actuaciones con el
postulado de la buena fe, y en caso de sobrevenir se procedera conforme a lo dispuesto en el
Articulo 9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA - CESION DEL CONTRATO: La IPS
INDIGENA, NO podra ceder el presente contrato total o parcialmente a persona natural o juridica
sin previa autorizacion escrita del DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Entre EL DEPARTAMENTO DEL CESAR y la IPS
INDIGENA, y/o las personas que este ocupe, para Ia'ejecucién del objeto de éste contrato no
existira relacién ni vinculo laboral. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACION: De
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el presente convenio
debera liquidarse a mas tardar antes del vencimiento de los Cuatro (4) meses siguientes a la
{z;‘ecucic‘:n del mismo o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, 1a
|

fiquidacien la hara el supervisor del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA-

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado una
vez sea suscrito por las partes, y para su ejecucion requiere la expedicion del registro
presupuestal respectivo y la suscripcion del acta de inicio de actividades entre la IPS INDIGENA,
y el supervisor designado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACION: Para todos los
efectos la IPS INDIGENA, recibira notificaciones en su domicilio ubicado en la Carrera 19 No 22
A 25 de la ciudad de Valledupar- Cesar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AFILIACION Y PAGO
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: LalPS INDIGENA,, debera presentar ante
el supervisor respectivo del Contrato el ultimo pago que haya efectuado a la E.P.S, PENSION y
ARL, los Parafiscales conforme a lo establecidos por la Ley,_si a ello hubiera lugar, lo cual sera
indispensable para el respectivo pago. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOCUMENT_OS
ANEXOS: Hace parte integral del presente contrato los siguientes documentos: Estudios Previos,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Acto de Administrativo de Justificacion, Acto de
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Creacion de la IPS indigena, Acto administrativo de designacion del Representante Legal, Acla
de posesion, constancia de inscripcion y / 0 habilitacion en el Registro Especial de Prestadores,
Rut de la IPS indigena y del Representante legal, entre otros, los cuales hacen parte integral del
presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - CLAUSULA DE INDEMNIDAD. La IPS
INDIGENA, se obliga a mantener libre de cualquier dafio 0 perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de subcontratistas o dependientes.-
CLAUSULA VIGESINMA OCTAVA. EXONERACION DE IMPUESTO DE TIMBRE: Se encuentra
exento de este tributo los contratos interadministrativos, de conformidad con lo indicado eri &
articulo 182, literal a de la ordenanza 066 del 28 de Diciembre de 2012, por medio del cual s&
expide el Estatuto de Renta Departamental dal Cesar.-

Para mayor constancia se firma €l presente en Valledupar a los o5 4 JU'\I QGR;.
Fd N LUt

DONALDO FRANCISCO MAESTRE M.
Representante Legal de la IPSI KANKUAMA

LA ‘
ERIKA VIVIANA M
Secretaria de Salud Dep3
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